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disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia de combate a la corrupcién, contemplédndose en el Articulo 113, el
Sistema Nacional Anticorrupcién, concebido como la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la

prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos

CODIGO DE ETICA

PARA SERVIDORES PUBLICOS DE
ATOTONILCO EL GRANDE

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la

Federacion el Decreto mediante el cual se reformaron y adicionaron diversas

de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

SEGUNDO.- Que la Ley General Responsabilidades Administrativas en su articulo
6 establece la obligacién para todos los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico; del mismo modo, en el articulo 16 del invocado ordenamiento de
aplicacién general se estipula que, los Servidores Plblicos deberan observar el
codigo de ética como lo dispone el Articulo 106 IV Bis a efecto sea emitido por
las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los Lineamientos
que emita el Sistema NacionalAnticorrupcién, con el fin de que en su actuacién
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempefio, estableciéndose también, dentro del mismo
numeral, que el mencionado Cédigode Etica deberd hacerse del conocimiento
de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asf

como darle la maxima publicidad. Con el propdsito de generar y determinar

acciones que mejoren las practicas

de gobierno municipal, se disefia un Cédigo de Etica para los Servidores
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/fﬂ como un instrumento regulador de las conductas que deben observarse en el

?j// desempefio de la gestion publica municipal.

TERCERO.- En innumerables ocasiones, la ciudadania en general ha demandado
el cambio de actitudes de los servidores publicos municipales, a través de su
formacion y profesionalizacién, asi como en la promocién de un comportamiento”
ético, orientado a desempefiar los empleos, cargos o comisiones con estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, y sus Leyes

reglamentarias. En ese contexto, la conformacién e institucionalizacion de un

Cédigo de Etica, resulta ser un instrumento ideal para fortalecer el marco juridico
referencial de actuacién de los Servidores Publicos Municipales.

CUARTO.- En congruencia con lo anterior, la actualizacién del presente Codigo,
en sintesis, incorpora mejoras substanciales con impacto al desarrollo de la
Administracion Publica Municipal y el actuar del Servidor Plblico, una de ellas es
la ampliacién de su campo de regulaciéon al normar la manera de comportarse

de los servidores publicos, la conducta.

QUINTO.- De manera analoga, se amplian los valores y principios que rigen la
funcién publica, mismos que actlan como orientacién y guia del proceder de
todo funcionario municipal, a su vez, se inserta de manera enunciativa mas no
limitativa las obligaciones y deberes de los mismos en relacion a la filosofia moral
que debe imperar en su actuar, y por otro lado, se instauran los impedimentos

éticos que buscan erradicar todo tipo de practicas viciosas que

demeriten las funciones de la administracién pablica municipal.
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Acorde con lo anterior, se reconoce la facultad de la Contraloria Interna Municipal
para interpretar, coordinar y vigilar la observancia de las disposiciones contenidas
en este Codigo de Etica, procediendo conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas. De acuerdo con lo anterior, es que se

instrumenta el presente Codigo de Etica.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL GRANDE, HGO.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Cddigo de Etica, es un elemento de la politica de
integridad de los entes y servidores publicos que integran la Administracién
Pdblica municipal de Atotonilco el Grande, Hidalgo para el fortalecimiento de un

servicio publico ético e integro. Es el instrumento que contiene los principios,

valores y reglas de integridad considerados como fundamentales para la

definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento ” .

y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico,
contemplando de igual manera los principios constitucionales invocados en la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 2°. Este Cddigo sera de aplicacién y observancia obligatoria
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de Atotonilco el Grande, en todos los niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo
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contractual, quienes tendran la obligacion de cumplir los valores que dispone el
presente instrumento, para no incurrir en infracciones a las leyes y ser sujetos a
las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que en
cada caso se establecen en las normas vigentes; Por lo que esencialmente su

objeto es:

. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las
funciones y la toma de decisiones de los servidores publicos, asumiéndolos

como lideres en la construccién de la nueva ética publica;

Il.  Fortalecer los valores de todos los Servidores Publicos en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, mediante el fomento, promocién y
difusién de los principios y virtudes;

IIl.  Erradicar todo tipo de précticas que demeriten las funciones de la
administracién publica municipal; y

IV.  Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la persona

humana, como asiento ético de los derechos humanos.

ARTICULO 3°. Para efectos del presente cddigo se entendera por:

l.  Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por el titular
de la dependencia, entidad, empresa de Participacién Estatal o Fideicomiso,
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en el que
se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de

integridad contenidas en el Cédigo de Etica;
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Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
pardmetros generales de valoracion y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania; o
Comité(s): El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, como QQ\
érganos integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e f
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses

a través de acciones de orientacidn, capacitacién y difusién en las

dependencias y entidades;
Dependencias: Las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
centralizada;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decisién y accion,
la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los
objetivos del Estado de Hidalgo, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

H. Ayuntamiento: El 6rgano Supremo del Gobierno Municipal, de eleccién
popular conformado por un Presidente, una sindico procurador y nueve

Regidores de representacion proporcional, a través del cual sus
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ciudadanos realizan su voluntad politica y la autogestion de los intereses
de la comunidad;

Impedimento legal: Restriccidn normativa que imposibilita al servidor
publico a conocer de un asunto u ocupar un cargo;

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, ser4 el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada servidor publico,

previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio

de su empleo, cargo o comision;
Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se

refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
octubre de 2018;
Municipio: El Municipio Libre de Atotonilco el Grande, Hgo; como entidad

de caracter publico, dotada de nombre, poblacién, territorio y patrimonio
propios, con los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha,
auténoma en su régimen interior y respecto de su Ambito de Competencia
Exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes
vigentes,

Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian
un empleo, cargo o comisién en los entes publicos conforme a lo dispuesto
en el articulo 149 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; y
Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacién de los

servidores publicos previstos en la fraccion llI, del articulo 154 de la

Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo;



N,

%%;\\?\x N\

A

A

CODIGO DE ETICA ( )
PARA SERVIDORES PUBLICOS DE \
ATOTONILCO EL GRANDE | Atotonilco El Grande

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser
identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias y
entidades, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

XV.  Contraloria: el Organo Interno de Control del Municipio de Atotonilco el
Grande, Hidalgo; y

XVI.  Valores: Cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es

apreciada o bien considerada en el servicio publico.

ARTICULO 5°. Las disposiciones contenidas en el presente Codigo no son
sustitutas de la Ley General de Responsabilidades, dado que son un conjunto de 8

lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y desempefio de todos
los servidores publicos que integran la administracion publica del municipio.

ARTICULO 6°. Los Servidores Publicos, al inicio de su encargo, deberéan suscribir
una carta compromiso donde se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo

o comision, conforme a los valores establecidos en el presente Cédigo.

CAPITULO Il DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 7°. La ética publica se rige por la aplicacion de los Principios
Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el
entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales,

valores y reglas de integridad, que todas las personas servidoras publicas
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deberén observary aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
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en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones:

l. Bien Comun;
Il.  Confidencialidad, prudencia y secrecia;
. Disciplina N

IV. Economia

V. Eficiencia;

VI.  Equidad;
VIl.  Honestidad;
VIll.  Honradez;
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IX.  lgualdad;
X.  Integridad;
Xl.  Imparcialidad;

XIl.  Justicia;

Xlll.  Lealtad;

XIV.  Legalidad;

XV. Lliderazgo;

XVI.  Profesionalizacion;
XVIl.  Rendicién de cuentas;
XVIIl.  Respeto;

XIX.  Responsabilidad;

XX.  Tolerancia;

XXI.  Trasparecia y
XXll.  Solidaridad.
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“/" ARTICULO 8°. BIEN COMUN. El Servidor Piblico procurara el bien comdn, sin
buscar intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o amistades,
no se involucrara en situaciones o actividades que signifiquen conflicto de
intereses, personales o familiares en la labor que desempefia y en detrimento del
bienestar de la sociedad, y deberd estar consciente de que la funcién que
desempefia es un patrimonio que pertenece a la colectividad y que representa
una mision que soélo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas

sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares.

ARTICULO 9°. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y DISCRECIA. El servidor
publico desarrollara su actuacién dentro de la més absoluta reserva y confianza,

sin divulgar asunto alguno sin la autorizacidon expresa de sus superiores, no

utilizard en su favor o de terceros el conocimiento de los asuntos o documentos
que maneje con motivo de su empleo, cargo o comisién, debiendo actuar con

sensatez al momento de ejercer la funcidn publica, de modo que inspire confianza
y evite acciones que pongan en riesgo la finalidad de su funcién o la imagen que

debe tener la sociedad respecto de sus servidores.

ARTICULO 10°. DISCIPLINA. Los servidores pUblicos desempefiaran su empleo,
cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el

proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

ARTICULO 11°. ECONOMIA. Los servidores publicos en el ejercicio del gasto
publico administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,

austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social;
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ARTICULO 12. EFICIENCIA. El servidor publico se responsabilizara vy
comprometera con la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo lo que integra
la cuestion publica, asi como de la prestacién y administracion de los servicios
publicos con celeridad, diligencia y eficiencia a favor de los ciudadanos, con la *
finalidad de hacer expedita la resolucién de los mismos y de fomentar con ello

la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas municipales.

ARTICULO 13. EQUIDAD. los servidores plblicos en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes

y servicios publicos, ocupandose de las circunstancias y contextos que provocan

desigualdad, y brindar un trato igualitario a cada una de las personas, sin hacer
distincién por su condicién social, econdmica, ideoldgica o de género.

ARTICULO 14. HONESTIDAD. El servidor publico actuara con pudor, decoro y
recato en cada una de sus actuaciones, no deberd utilizar su cargo publico para
obtener algun beneficio o ventaja personal o a favor de terceros, tampoco debera
buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u

organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

ARTICULO 15. HONRADEZ. El servidor publico se responsabilizara de recibir,
utilizar, administrar, aplicar y transparentar las contribuciones e ingresos publicos
para los fines que conforme a la ley sean destinados debiendo garantizar el

manejo optimo y eficiente de la hacienda municipal.

El servidor publico se comprometerd y se abstendrd de utilizar
informacién o procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio

propio, de terceros o para fines distintos a los que son inherentes a su
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encargo o responsabilidad publica; no aceptara, ofrecerd ni otorgara, directa o
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indirectamente, dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio de la realizacién u
omisién de cualquier acto, servicio, procedimiento o tramite en el ejercicio de sus

funciones publicas.

ARTICULO 16. IGUALDAD. El servidor publico se comprometeré a que prevalezca
en el ejercicio de la funcion publica, el interés general, la participacién ciudadana
y vecinal, la no discriminacién por razén de género, origen étnico o nacional, la
edad, las discapacidades, condicion social y de salud, preferencias, credo religioso,
posicionamiento partidista, estado civil o de cualquier otra indole que vulnere al

mas elemental principio de igualdad.

El servidor publico respetaréd y promoverd la inclusién social, respeto de los
derechos sociales, politicos, econdémicos y culturales de la comunidad,
comprometiéndose a cumplir con los procedimientos democraticos de la
comunidad, el Estado de Derecho de sus elecciones y la libre participacién

Ciudadana y vecinal.

ARTICULO 17. INTEGRIDAD. El servidor publico deberd de actuar y desarrollar
permanentemente la funcién, empleo, cargo o comisién que desempefia con
honestidad, moralidad, austeridad y transparencia; no permitird el uso del
empleo, cargo o comisién para coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o
inapropiada dentro y fuera del ambito gubernamental a los trabajadores y

personal del gobierno municipal para beneficio propio o de terceras personas.

ARTICULO 18. IMPARCIALIDAD. El servidor publico actuard sin
conceder preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona

alguna, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
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/" otras personas; se conducird en el desempefio de su funcién publica con

N\

responsabilidad e imparcialidad, respetando el derecho de todas las personas y

AN

rechazando cualquier cuestidon que privilegie a un grupo o partido politico

determinado.

ARTICULO 19. JUSTICIA. El Servidor Publico tendrd permanentemente
disposicion para el debido cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno,
lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con sus
superiores y subordinados, asi como con la ciudadania. Promovera y propiciara
la Justicia Social, la equidad de género y el respeto de los Derechos Humanos de

los ciudadanos de conformidad con las Constitucion Federal y Estatal.

ARTICULO 20. LEALTAD. El servidor publico se comprometera en la busqueda

permanente de la verdad y en el desempefio continuo del servicio del interés 3 L
general, asi como de las necesidades sociales y demandas colectivas, debiendo (\é N\
observar la reserva de toda aquella informacién a la que tuviere acceso en ocasion \k\‘\\\
del ejercicio de las funciones y que, por disposicién de la legislacion, sea //Q:% \
clasificada como reservada. : QN

ARTICULO 21. LEGALIDAD. El servidor puUblico se comprometerd 'y

responsabilizard que en el ejercicio de la funcién publica o en el desempefio de

il

su cargo, de un trato al ciudadano con respeto y reconocimiento a la dignidad

de la persona humanay de los derechos fundamentales de todos los gobernados.

El servidor publico deberd fomentar el respeto y vigilancia de la autonomia
municipal, las relaciones y coordinaciones con las instituciones de los
demas 6rdenes de gobierno, en el marco de la Constitucion Federal,

Estatal y las demas leyes de la materia, respetando, promoviendo y

7
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/ vigilando el Estado de Derecho, bajo los principios de igualdad, publicidad,
audiencia y legalidad. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir

las disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 22. LIDERAZGO. El servidor publico se comprometeré a promover los
valores y principios de los estandares éticos en la sociedad, partiendo del servicio
personal al momento de aplicar y cumplir cabalmente en el desempefio de su

cargo o funcién publica, impulsando una actitud de colaboracién y de servicio

T - ~ i N

dentro de la institucion publica en que se desempefie su cargo o comision, N
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y profesional Q’
\

}

para la mejora continua y de calidad en el servicio publico.

ARTICULO 23. PROFESIONALIZACION. El servidor publico promoverad vy
desarrollard en el dmbito de su accién municipal, los procesos y mecanismos
administrativos de modernizacién, actualizacion en los sistemas de operacién, asi
como de los instrumentos técnicos y mecénicos para la mejora continua en la
prestacion de los servicios, ademas de implementar verdaderos procesos de
capacitacion y adiestramiento para la mayor optimizacién de los recursos

humanos y materiales, con la finalidad de buscar la excelente prestaciéon y calidad

de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 24. RENDICION DE CUENTAS. El servidor pUblico promovers,

respetard y vigilara la autonomia en las decisiones y fallos emitidos por el érgano

de fiscalizacion interno, asi como de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
de conformidad con las leyes de la materia. Se responsabilizard de facilitar la
instauracibn de mecanismos de participacion ciudadana para

transparentar y evaluar la funcidon publica que desempefian todos los
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parte de la comunidad.

ARTICULO 25. RESPETO. Los servidores plblicos se conducirdn con austeridad y
sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general, \
reconociendo los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica
del Estado Mexicano, los Tratados Internacionales y la Constitucién Politica
Estatal, el honor, el decoro y la dignidad humana, que lleve a la persona a vivir
decentemente en armonia con los demas y con su entorno y se responsabilizara
para que en el ejercicio de la funcién publica que desempefia o en la toma de

decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere, restrinja, suspenda

0 menoscabe las garantias individuales y los derechos fundamentales.

El servidor publico se comprometerd al inquebrantable respeto, promocion y
desarrollo de las comunidades étnicas y culturales que circunscriben el territorio
municipal, asi como la difusion y el cuidado del medio ambiente y equilibrio
ecologico, deberad cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones juridicas y
reglamentarias, asi como de aquellos programas de orden estatal, federal e
internacional relativas al medio ambiente, salubridad atmosférica y equilibrio
ecoldgico, con la finalidad de paralizar el cambio y desorden climético y el uso

irracional de los recursos naturales.

ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD. El servidor publico desempefiara sus labores
con esmero, dedicacidn, profesionalismo y vocacién de servicio y respondera por
las consecuencias que resulten de su actuacién en el ejercicio de la funcion
publica, asumiendo los compromisos con seriedad y con visidon de

contribuir al bienestar y desarrollo.
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/" ARTICULO 27. TOLERANCIA. Los servidores publicos respetaran a las personas
y grupos independientemente de la diferencia de ideas, creencias o practicas,

promoviendo en su actuar el respeto a la diferencia y el didlogo abierto.

ARTICULO 28. TRANSPARENCIA. El servidor publico se responsabilizaré de que
la informacidon publica que se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna,
transparente y suficiente para cumplir con el derecho de acceso a la informacién
de los gobernados, sin mas limitaciones que las que imponga el interés publico,
cumpliendo y respetando los derechos a la privacidad y los datos personales
establecidos en las disposiciones juridicas y los lineamientos emitidos por las

autoridades competentes. Se comprometera a que en los procesos de decision,

aplicaciéon y desarrollo de las politicas publicas e Institucionales de Gobierno
Municipal, se consideren los valores de publicidad, legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas, atendiendo siempre al interés de la comunidad.

ARTICULO 29. SOLIDARIDAD. Los servidores publicos promoveradn una
colaboracion, interaccidon y servicio que parta de los valores y contribuya al

crecimiento, progreso y desarrollo de todos los seres humanos.

CAPITULO Ill DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL GRANDE

ARTICULO 30. Las reglas de integridad son acciones para delimitar las conductas
de los servidores publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar
en éstas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la

imparcialidad de su actuacién publica. Dichas reglas estan clasificadas
de la siguiente manera:

/

1 &’ 4
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l. Reglas para el ejercicio de la funcién publica

I Reglas para el comportamiento digno de los servidores publicos

IV.  Reglas para Tramites y Servicios

. Reglas para Programas Gubernamentales.

ARTICULO 31. Reglas para el ejercicio de la funcidén publica. Se vulneran estas

reglas, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los

siguientes supuestos:

l.  Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el
servicio publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

Il.  Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funcién, evitando
hacer uso de este tiempo para realizar tareas personales u otros diferentes
a sus deberes y responsabilidad;

lll.  Reportar cualquier situacién que amenace la seguridad del lugar donde
labora o ponga en peligro la integridad fisica de las personas, y

IV.  Abstener de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo

efectos del alcohol, drogas o cualquier sustancia ilicita.

V. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
Organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado;

VI.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la

promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o

beneficios personales o para terceros;
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. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
;;/;;} beneficio personal o de terceros;

VIIl.  Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia;

IX.  Hacer proselitsmo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales;
X.  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para

fines distintos a los asignados;

XI.  Obstruir la presentaciéon de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general;
Xll.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las

disposiciones normativas aplicables;

Xlll.  Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada un horario laboral;

XIV.  Realizar cualquier tipo de discriminacidén tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

XV. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

XVI.  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a

personal subordinado o compafieros de trabajo;
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Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y

programas gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de

los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico; y ,

Abstenerse de utilizar o hacer uso de documentos falsos de caracter
publico o privado, con los que acrediten alguna o algunas ramas de la
ciencia, profesion, estudio técnico o arte para el ejercicio del servicio

publico.

ARTICULO 32. Reglas para el comportamiento digno de los servidores publicos.

Atotonilco Ef Grande
Surmands, Croandag vanzands

Deberan observar un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso,

con relacion a los ciudadanos y las personas que integran la administracion

publica con las que interactia con motivo de sus funciones. Son acciones que,

de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico

digno, tales como las siguientes:

Los servidores publicos deberéan brindar un trato igualitario a

todos los individuos, evitando cualquier acciéon u omisién que

)
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menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacion;

Los servidores publicos en el ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad
y orientacién sexual, con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el servicio publico;

Los servidores publicos emplearan lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos,
eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de

género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente;

Los servidores publicos observaran un comportamiento digno, y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derechos
humanos.

Los servidores publicos deberan observar una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

En el supuesto de que los Servidores Publicos, sin haberlo solicitado,
reciban por si 0 a través de persona alguna de manera gratuita, obsequios,
regalos y similares, asi como la transmision de la propiedad o el
ofrecimiento para el uso de cualquier bien, en beneficio propio o de algin
familiar dentro del parentesco o bien para un tercero, con motivo del
ejercicio de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente al Organo
Interno de Control. En el caso de recepcidn de bienes, los Servidores

Pdblicos procederén a poner los mismos a disposicién de las autoridades

competentes, segiin corresponda; y
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Los reconocimientos de cualquier naturaleza que le sean otorgados a los

servidores publicos por instituciones publicas y académicas, podrén

AW

aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del
empleo, cargo o comisién o no contravengan disposiciones juridicas o.
administrativas aplicables. En caso de duda podré consultarse a el Organo

Interno de Control.

ARTICULO 33. Reglas para Programas Gubernamentales. Los servidores publicos

que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, o a través de subordinados,
que participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de

programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se

apegue a los principios y valores de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno

de los siguientes supuestos:

| Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de /
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige \
0 en la que presta sus servicios;

ll.  Permitir la entrega u otorgar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion;

. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de

elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;
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/" IV. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en

periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales

AN

por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

VI.  Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental;

VII.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

VIll.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, diferente a las funciones

encomendadas.

ARTICULO 34. Reglas para Trémites y Servicios. Los servidores publicos que, con

motivo de su empleo, cargo o comisidon, que participen en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno

de los siguientes supuestos:

. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

incumpliendo los protocolos de actuacién o atencidn al publico;
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Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a

consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién

de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios; y

VI.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o

regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

ARTICULO 36. Ningln Servidor Plblico del rango que sea, investido de autoridad
administrativa o politica, podré denigrar, segregar, privar de sus derechos o

despojar a otro servidor publico de menor rango, por motivos de simpatia u

otros.

ARTICULO 37. El Servidor Pablico debe acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a

su nombre, de su cdnyuge o hijos.

Ningun servidor publico podra beneficiar a familiares o amigos, otorgadndoles un

empleo, cargo, comisién o emolumento, aprovechando su cargo politico o

administrativo.
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CAPITULO IV CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 38. Los titulares de los entes de drea deberén establecer mecanismos
de capacitacion de los servidores publicos bajo su cargo en el razonamiento
sobre los principios, valores y directrices a que se refiere el presente Cddigo,
respecto de una situacion dada, acorde a las atribuciones, misién y vision del este

publico.

La Contraloria difundird y publicaré en la pagina de internet el presente Cddigo
de Etica y hara del conocimiento de los servidores publicos su contenido; ademas
de informacion adicional de manera peridédica que hagan alusion al presente

Cédigo.

ARTICULO 39. Para la aplicacién del Cédigo de Etica, con la intervencién y previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de
Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la forma en
que los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en este Cédigo de Etica.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la misién,
vision, objetivos y atribuciones de dicha institucién en particular; con el fin de
que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian

los servidores publicos que conforman la administracién puablica.
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'/ CAPITULO V DE LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 40. Cualquier servidor publico o particular podréa ser de conocimiento
del Organo Interno de Control en esta institucién en particular, siendo este Gltimo
quien determinara si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las

acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

ARTICULO 41. El Servidor Publico que se desempefie sin apego a la conducta,
valores y principios sefialados en este Codigo, puede incurrir en faltas,
infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones se aplicardn conforme

a lo dispuesto por la Ley de General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO VI DE LAS SANCIONES E INTERPRETACIONPARA LAS MISMAS \/L\f

ARTICULO 42. El 6rgano interno de control, en el dmbito de sus atribuciones,
dard cumplimiento y vigilard la observancia de lo previsto en este Codigo de ,/
Etica. l
Para efecto de lo dispuesto en los articulos 15 y 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los érganos internos de control, aplicarén
manualmente la metodologia que al efecto desarrolla la Secretaria de Contraloria,
para la determinacién del indicador de la idoneidad del Codigo de Conducta y
del indicador de riesgos éticos. Para ello podra apoyarse en sondeos, encuesta,

estudios u otras fuentes de informacién sobre la materia, que resulten especificos.

ARTICULO 42. La Contraloria Interna Municipal, dentro de sus

atribuciones conferidas en la Ley de General de Responsabilidades
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/" Administrativas, interpretard, coordinard y vigilard la observancia de las

disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se deroga cualquier norma interna contraria al Cédigo de Etica del

Municipio de Atotonilco El Grande, actualizado en el mes de marzo de 2021.

SEGUNDO. - El presente Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del
Municipio de Atotonilco el Grande, entrara en vigor a partir del dia siguiente a

su fecha de autorizacion y publicacién en la pagina oficial del municipio.

TERCERO. - Para el caso de los servidores publicos actualmente en funciones,
deberan suscribir la carta compromiso referida en articulo 6 del presente Cédigo

en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales.
CUARTO. - Publiquese en los medios de difusion oficiales del Ayuntamiento.

Dado en la Sala de Cabildo de Palacio Municipal, de Atotonilco El Grande; a los
veintinueve dias del mes de marzo del afio 2021 dos mil veintiuno, se autoriza el

presente Cédigo de Etica para el Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo.
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