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SECRETARIO
MUNICIPAL




JUAN FRANCISCO
LUNA CASTELAN

DATOS PERSONALES

Sexo: Masculino.

Fecha de Nacimiento: 18 de diciembre de 1977.
Lugar de Nacimiento: Pachuca Hidalgo.

Edad: 43 afos.

Experiencia Profesional

*Profesor frente a grupo multigrado en Escuela Primaria.

*Director comisionado en la escuela primaria multigrado.

Formacion

*Licenciado en Educacion Primaria. Centro Regional de Educacidn
Normal “Benito Judrez”. Pachuca Hidalgo. 1996-2000.

*Licenciado en Ciencias Politicas. Instituto Tecnoldgico
Latinoamericano. 2004-2007.

*Especialidad en Gobierno y Administracién Publica. Instituto
Tecnoldgico Latinoamericano.2008-2010.

*Estudios en Maestria en Educacion Campo Practica Educativa.
Universidad Pedagdgica Nacional, Sede Pachuca, Hidalgo.2000-2004.

Participacion en Encuentros Académicos, de Investigacion y de
Politica:

*Investigacidn sobre “Concepciones de un grupo de profesores sobre
la Educacidn Sexual”.

febrero de 2002.

*Asistente al “Foro Ciudadano de Eduqg
el Museo Poblano de Arte Virreinal. Ofg
Ciudadano de la Educaciéon A.C., e Instit
Educativa e Investigacion A.C. Puebla, P
2002.



*Ponente del Coloquio “Exposiciones de Borradores de Tesis de la
Descripcion a la Argumentacion” Pachuca Hidalgo 10 de marzo de
2003, Sede UPN-Pachuca.

*Ponente en el “VII Encuentro Regional de Investigacion Educativa
Golfo-Caribe, Centro Pacifico. Realizado en el Centro Internacional de
la Ciudad y Puerto de Acapulco, los dias 12,13 y 14 de marzo de 2003.

*Ponente y Relator en el Encuentro Nacional y Regional de
Investigacion Educativa. Pachuca, Hgo., marzo 24,25y 26 de marzo
de 2004.

* Asistencia al seminario de Metropolizacidon realizado en la ciudad de
Pachuca 2007.

*Curso virtual de “Planificacion Estratégico-Politica - Pepal”, Red
Liberal de América Latina — Relial por parte de la fundacion Friedrich
Naumann, del 28 de mayo al 28 julio de 2007.

* Asistencia al Seminario Internacional de “Estrategia Politica” por
parte de la The Graduate School of Political Management y la
Benemérita Universidad de Puebla. 5y 6 de junio de 2008.

PUESTOS DE ELECCION POPULAR, SERVIDOR PUBLICO Y TRABAJO
PROFESIONAL.

REGIDOR del municipio de Atotonilco el Grande Hidalgo en la
administracidon 2009-2012.

COORDINADOR DE CAMAPANA en las elecciones de Ayuntamiento
del afio 2012 en el municipio de Atotonilco el Grande.

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL de Atotonilco el Grande en
Administracién 2012-2016.

CANDIDATO A DIPUTADO LOCAL suplente por la formula por el
Distrito XVIIl con cabecera en Atotonilco el Grande Hidalgo en la
contienda 2014.




CONTRALORA
INTERNA




L.C. GISELA CHAPA BACA

Experiencia Laboral

1990 - A la fecha
Director General ” Despacho Contable Administrativo “L.C. Gisela Chapa
Baca

1992-1995
Delegada Municipal ® Cdmara Nacional del Pequefio Comercio y Servicios
y Turismo (CANACOPE y SERVITUR Hidalgo)

1996-1997
Consejera Electoral del Distrito XVIII e Instituto Federal Electoral

1998-1999
Consejera presidente del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

1999-2000
Consejera Electoral del Distrito XVIII e Instituto Federal Electoral

2000-2001
Consejera presidente del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

2001-2002
Coordinadora Distrital del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

2002-2003
Consejera Electoral del Distrito XVIII e Instituto Federal Electoral

2003-2004
Coordinadora Distrital del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

2004-2005
Coordinadora Distrital del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

2007-2008
Supervisora Regional del Distrito XVIII e Instituto Estatal Electoral

2009-2010
Consejera presidente del Distrito XVIII e Instituto EsiatEigEl

2010-2011
Supervisora Regional del Distrito XVIII e Instf

2012-2013 /
Supervisora Regional del Distrito XVIII e J



2013-2016
Tesorera ® Cruz Roja Mexicana, Delegacion Atotonilco el Grande, Hgo.

Logrando en cada una de las responsabilidades encomendadas, cumplir
objetivos y lograr metas con entusiasmo y dedicacién.

Formacion Académica

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Licenciatura en Contaduria

e Julio 1985 a Diciembre 1989

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
Especialidad en Impuestos
e Enero 1990 a Marzo 1991

Instituto Estatal Electoral
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Fase |
e 2003 a 2004

Instituto Estatal Electoral
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Fase Il
e 2005 a 2006

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Diplomado en Impuestos
e 2012a2013

Cursos
Centro de Estudios Fiscales y Administrativos
“Reformas Fiscales 1992”

Centro de Estudios Fiscales y Administrativos
“Impuesto al Activo”
e 1992

Centro de Actualizacion Fiscal, A.C.
“Reformas Fiscales”
e 1993-1997

Colegio de Contadores de Pachuca, Hidalgo
“Calidad Total igual a Productividad”
e 1996

Centro de Actualizacion Fiscal, A.C.
“Auditoria Fiscal y Medios de Defensa”
e 1997

Instituto de Estudios Fiscales y Administug
Programa de Educacioén Profesional Con
“Reformas Fiscales”

e 1998-2020



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
“Valores de la familia en la Sociedad”
e 1999

Colegio de Contadores de Pachuca, Hidalgo
“Principio de Contabilidad generalmente aceptados, Reformas a los
Boletines By D”

e 2000

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacidon Profesional Continua
“Resoluciones Miscelanea Fiscal”

e 2000-2020

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Impuesto Sustitutivo”

e 2004

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Sueldos y Salarios”

e 2006

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Juicios en linea”

e 2012

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.

Programa de Educacion Profesional Continua

“Ley Antilavado de Dinero y sus Repercusiones Fiscales”
e 2012

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Cadigo Fiscal de la Federacion”

e 2014

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacidon Profesional Continua
“ISR Personas Fisicas”

e 2015

Instituto de Estudios Fiscales y Administrativo

Programa de Educacion Profesional Continug

“ISR Autotransporte Federal de Carga”
e 2015

Instituto de Estudios Fiscales y Administg@i

Programa de Educacion Profesional Co

“Ley Federal del Trabajo” \
e 2016



Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Curso Integral de Comprobantes Fiscales”

e 2017
Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacién Profesional Continua
“Taller de Normas de Informacidn Financiera”

e 2018
Instituto de Estudios Fiscales y Administrativos, A.C.
Programa de Educacion Profesional Continua
“Taller de Cierre Fiscal”

e 2019

Liderazgo

Lograr un tener un excelente equipo de trabajo, con voluntad de servicio

y cumpliendo objetivos de manera eficiente.

En la actividad electoral lograr que todos los colaboradores del distrito o
municipio desempefiaran un trabajo electoral de calidad siendo
calificados como el Distrito y/o municipio con la mejor nota en el Estado.
Pertenecer a la Asociacion Civil “Benefactores del Patrimonio Cultural
Atotonilco el Grande.” En esta encomienda logramos en un trabajo de
equipo convencer y persuadir a los ciudadanos para participar
econdmicamente en la necesidad de dar conservacidon y mantenimiento
al edificio icono de nuestro municipio y que nos data de identidad

cultural.




OFICIAL
MAYOR




OLIVIA
SILVA BANOS

Experiencia

OCTUBRE 2016-DICIEMBRE 2020

DIRECTORA ¢ COORDINADORA e CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL
COMUNITARIO C.A.I.C., HAYUNTAMIENTO ATOTONILCO EL GRANDE

ENERO2012-SEPTIEMBRE2016
DIRECTORA e DIRECTORA e SISTEMA DIF MUNICIPAL, H.
AYUNTAMIENTO ATOTONILCO EL GRANDE

Elaboracién de informes y reportes internos para apoyar la
gestidn financiera de la institucion.

Revisé y realicé comentarios acerca de la adecuacién a los
documentos y llevé a cabo las acciones necesarias para
solventar cualquier deficiencia.

Cumplimiento de los objetivos y los resultados segun el
calendario y los recursos aprobados en los diferentes
proyectos.

Revisé y realicé comentarios acerca de la adecuacién a los
documentos y llevé a cabo las acciones necesarias para
solventar cualquier deficiencia.

Con un compromiso total para guardar absoluta reserva acerca
de las cuestiones de caracter confidencial o secreto que
conozca debido a sus funciones.

Formacion

CENTRO DE CAPACITACION INTELECTUAL DE HIDALGO A.C, CALLE
MORELOS #300, COLONIA CENTRO, PACHUCA DE SOTO.

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJQ4
SLIM

ESTUDIOS EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
PREESCOLAR, FALTA APLICAR EXAMEN DE TERMINACION
TITULACION //

SERVIDOR PUBLICO
DERECHOS HUMANOS PARA EY
SEGURIDAD E HIGIENE EN AMB
RESPONSABILIDAD DIGITAL
MEDIDAS GENERALES DE HIG
CIUDADANO GLOBAL



Liderazgo

e Puntualidad, honestidad, responsabilidad, empatia, amabilidad
e Habilidades de comunicacién, facilidad de palabra

e Capacidad de analisis e investigacion

e Habilidad de trabajar en equipo y de forma individual

e Atencidn a la ciudadania

e Habilidad de redaccién de informes

e Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo
priorizando actividades

e Capacidad para negociar, tomar decisiones y resolver
problemas

e Manejo de computadora




TESORERO
MUNICIPAL




P.M.A. J. TRINIDAD
GRESS RAMIREZ

[ Saxa

Experiencia

Febrero 1983 —Julio de 2020
Asesor y Docente. Catedratico UAEH.

Marzo 1999 -Vigente a la fecha (Diciembre 2020
Director General de GEFIAD (Despacho Contable).

Diciembre 2003 junio de 2005
Tesorero Municipal, Mpio. Atotonilco el Grande, Hgo.

Julio 2005 diciembre 2006
Secretario General Municipal, Mpio. Atotonilco el Grande, Hgo.

Asesor y Catedratico en Educacion Media Superior y Educacién Superior
en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
Fundador y Director General de la Empresa “GEFIAD”.

Haber fundado la empresa prestadora de servicios profesionales, con
Exito Indudable, atendiendo siempre con Calidad, Honestidad y Respeto
en el Servicio a los clientes.

A través de buena conducta como Asesor y Docente, haber logrado una
Beca para la realizacion de una Maestria en Administracién Estratégica
en la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

Formacion

Instituto Tecnoldgico de Pachuca
Licenciatura en Administracién de Empresas
Pachuca de Soto, Hidalgo.

Periodo: 1983-1988

Universidad Auténoma de Tlaxcala
Maestria en Administracion Estratégica
Tlaxcala, Tlax.

Periodo: 2013-2017



DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS




JOSE LEONEL
LOZADA SANCHEZ

EXPERIENCIA

ENERO DEL 2013 A AGOSTO DEL 2020.

DIRECTOR DE CONSTRUCCION ¢ LOAREZ S.A. DE C.V.

e DIRIGIR LA ADMINISTRAR Y ORGANIZACION LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES EN LOS TRABAJOS RELACIONADOS A LOS
PROYECTOS ASIGNADOS A LA EMPRESA, PARA OBTENER LOS
MEJORES RESULTADOS.

FEBRERO DEL 2012 A 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

GERENTE DE CONSTRUCION ¢ LOSA CONSTRUCCION

e ENCARGADO DE LA REVISION, DIRECCION Y EJECUCION DE LOS
TRABAJOS, RESPETANDO EL PROYECTO ARQUITECTONICO Y LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS, APLICANDO LOS ELEMENTOS DE
CALIDAD, COSTO Y TIEMPO.

ENERO DEL 2006-DICIEMBRE DEL 2011
SUPERVISOR DE OBRAS ¢« OBRAS PUBLICAS MUNICIPALEN EL
H. AYUNTAMIENTO DEL ATOTONILCO EL GRANDE HGO.

e REALIZAR EXPEDIENTES TECNICOS, REVISION Y SUPERVISION DE
LOS TRABAJOS DE CAMPO Y DE GABINETE.

EL MAYOR APRENDIZAJE FUE ADQUIRIR LA EXPERTIS A PARTIR DE LA
PRACTICA EN ESTE AMBITO DEL DISENO Y LA CONSTRUCCION DE
ELEMENTOS QUE SATISFACEN LAS NECESIADES DE LAS PERSONAS,
DIRIGIR, SUPERVISAR EL TRABAJO, CONSOLIDO LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SER UN PROFESIONISTA Y UN PROFESIONAL AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, ALGUNOS DE LOS LOGROS MAS
SIGNIFICATIVOS EN MI CARRERA SON:

CONSTRUCCION DE CLINICA NIVEL 2, EN LA LOCALIDAD DE SANTA
MARIA EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ, HIDALGO.

CONSTRUCCION DE 13 KM DE TUBERIA DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE VILLA HERMOSA EN EL MUNICIPIO DE NICQLAS
FLORES.

DISENO Y CONSTRUCCION DE ELEMENTO VERTICAL DE
HABITACIONAL, DE 5 NIVELES EN CALLE GARDENIA #709 AMPLIA \\
SANTA JULIA, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO. ‘
CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES/ SOCIAL ¥ MEDIO
RESIDENCIAL PARA LA EMPRESA JAVER;, EN ZUMPANGO ESTADO DE
MEXICO.




Formacion

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR ALFONSO CRAVIOTO.
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
* LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
e CERTIFICADO DE ESTUDIOS
e TITULO PROFESIONAL
e CEDULAPROFESIONAL NUMERO 9931755

Comunicacion

* VERBAL

* NO VERBAL
¢ CORPORAL

* GRAFICA

¢ ASERTIVA

¢ EFECTIVA

¢ INDIVIDUAL
¢ COLECTIVA

Liderazgo

* TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORATIVO
* RESOLUCION DE PROBLEMAS

e MOTIVACION

* EMPATIA

* EJEMPLO

NUETRAS PALABRAS, HECHOS O ACCIONES SERAN LOS QUE, EN GRAN
MEDIDA SUSTENTEN LAS BASES DE UNA CONFIANZA Y CON ELLO,
NOS AYUDEN A GENERAR CREDIBILIDAD, SI ALGO DEBE QUEDAR
CLARO ES QUE CUAQUIER GESTO, PALABRA O SILENCIO Y A TRAVES
DE CUALQUIER MEDIO O CANAL SE PUEDE COMUNICAR




DIRECTOR DE
SERVICIOS
PUBLICOS




Miguel Angel
Zimbron Lopez

e s

Experiencia

01/10/2018-15/02/2020

Director de la Unidad de Proteccién Civil de Atotonilco el Grande Hidalgo.
Coordinar la elaboracién instrumental y ejecucién de programas en materia
de proteccién civil en el municipio para prevenir o minimizar los efectos de los
desastres provocados por fenémenos naturales u humanos privilegiando la
gestion integral de riesgos.

25/08/2016-15/04/2018

Director Gral. del Instituto de Formacién Profesional IFP), se instrumenté el
desarrollo, seguimiento y evaluacién de programas de profesionalizacién,
actualizacion y certificacién de los planes de estudio de las carrera TSU y
Licenciatura, se realizaron convenios con la embajada americana y
universidades, aplicacion de estrategias para la profesionalizacion policial,
disefio y actualizacién politicas y normas para el reclutamiento expedicién de
constancias de las actividades de profesionalizacién, firma y entrega de Titulos

y constancias.

01/08/2013-24/08/2016

Director Gral. De la Coordinacién de Ayudantes del C. Lic. José Francisco
Olvera Ruiz, enlace con los secretarios y directores generales de Gobierno,
coordinar |a seguridad de la familia del gobernador, funciones de secretario
particulary jefe de escoltas del Gobernador.

01/09/2009-01-08/2013

Secretaria de Seguridad Publica del Estado Hgo.

Funciones relacionadas a la seguridad de la familia del Exgobernador Lic.
Francisco Olvera Ruiz.

16/01/2009-01/08/2010

Director de la Policia Municipal del Municipio de Omitlan de Judrez
Funciones administrativas y operativas en la relacién al cargo, coordinacion
con el presidente municipal en correlacién a la seguridad y proteccidn civil.

Por importar el curso “Primer Respondiente seis acciones para salvar una vida
Constancia “Elaboracion de Programas Especiales de proteccion civil.
Asistencia al foro Obligaciones Legales como propietarios veterinarios,
especialistas, estilista, entrenador, etdlogo, paseador, cuidador o poseedor de
animales de compaiila. .
Constancia por participacién en la capacitacion de simulacrosen el C.5




DIRECTOR DE
DESARROLLO
RURAL

FRANCISCO JAV|,
BOLIO !




Experiencia

2018-2020
MVZ e CLINICA PRIVADA

2018
CATEDRATICO e CBTA 292

2017-2018
MVZ e MEDICO DE CAMPO e ELM TREE FARM LLC

Brindar consultas a domicilio, asi como asesorias a
productores dentro del area de ganaderia en la region,
durante milabor como docente dentro del CBTA 292 de
Atotonilco el grande me toco coordinar la actividad de
castracion de cerdos, obteniendo los alumnos
capacitados el primer lugar estatal en esta disciplina
dentro del marco de los eventos deportivos y culturales
de esta institucion, en el criadero de caballos ELM TRRE
FARM LLC ubicado en paris Kentucky USA. Mis
actividades fueron revisar, administrar y suministrar
medicamentos a potrillos recién nacidos y yeguas
gestantes, preparacion de potrillos de un afio para su
venta en la subasta de Keenland , apoyar al médico
encargado de reproduccidn y apoyo en la nutricion de
todos los caballos de acuerdo a su etapa.

Formacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDLGO,
INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS ICAp,
TULANCINGO DE BAVO, HIDALGO

Comunicacion

Durante milabor como docente tuvg£
grupo de 4° semestre del drea de
de produccién pecuaria, asi comé
grupo que fue el representativg
actividad de castracién de lech
apoyado en la imparticion de |
grupos de UNIVERSIDAD ATO



zootecnista.

Liderazgo

En mi experiencia como docente logre que el grupo de
estudiantes en mi asignatura y en todas las demas
pudieran obtener unas mejores notas.

Durante mi estancia en el rancho ELM TREE FARM LLC.
Estuvieron a mi cargo un pequeiio grupo de 4 personas
con quien se cred un vinculo de trabajo y social muy
bueno sin importar su nacionalidad con todos ellos
pude trabajar muy bien.




% DIRECTOR DE
DESARROLLO
TURISMO Y
CULTURA




Diciembre 15, 2020 - Presente
Director de Turismo y Cultura ¢ H. Ayuntamiento Atotonilco el

~ Grande.

Noviembre 4, 2019 -diciembre 15, 2020
» Coordinador de Cultura « H. Ayuntamiento Atotonilco el Grande.

Junio 18, 2020
e Jurado calificador 7 Concurso Estatal de Artesanos Secretaria de

Desarrollo Social, Gobierno Estado de Hidalgo.

2015-presente
« Planificador y coordinador de eventos ¢ Pontevedra Events.

2018
» Capacitador y asistente electoral, elecciones federales « Instituto

Nacional Electoral.

2016
» Asistente Cultural » Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles del

Estado de Hidalgo A. C.

2016
e Auxiliar Electoral e Instituto Nacional Electoral.

2014
o Coordinador ¢ Revista FirstClass, Periddico Criterio

2012-2014
 Coordinador ¢« Eventos Especiales de la Feria San Francisco, Hidalgo

Pachuca, Operadora de Eventos del Estado de Hidalgo.

Liderar la formulacidn, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo
Turistico y Cultural del municipio y gestionar las actividades
correspondientes al fomento del desarrollo humano de los ciudadanos,
a través de su participacion en actividades culturales y turisticas.

Formacion

Secretaria de Cultural Estado de Hidalgo, Pachuca
o Diplomado Virtual Conservacion de acervos de museos.

UCLAH, Pachuca de Soto.
o Licenciaturaen Administracion de Empresas

Instituto de Investigaciones Esté
Autdénoma de México, Pachuca d
e Diplomado en Historia del Ar



Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo., Pachuca de Soto.
¢ Diplomado en Organizacion de Eventos.

' onsejo de Promocién Turistico de México, Pachuca de Soto.
#\. Destination Wedding Specialist Certification.

astituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey Campus

Igo., Pachuca de Soto.
Congreso de Direccién de Proyectos PMDAY2015

Iconografia de las Ordenes Religiosas en la Nueva Espafia

Consejo Estatal para la Culturas y las Artes de Hidalgo., Pachuca de
Soto.

* Iconografia Religiosa Novohispana




DIRECCION DE
PLANEACION




YARIELA
SOBERANES BALDERRAMA

Experiencia

Enero —Junio 2014

Encargada de comprar productos de iluminacién en grandes
cantidades para repartir en diferentes CEDI’s de la ciudad de
Pachuca,hgo ® Compras ® Grupo Selca Pachuca SA DE CV

Mayo - Junio 2018

Encargada del darea de compras nacionales, especificamente materia
prima para poder llegar al producto terminado. ® Compras Nacionales
e Coca-Cola FEMSA Panama

Enero — Agosto 2020

Encargada de gestionar cuentas claves de Trend It, empresa mexicana,
dedicada a la venta de Tl, dando a conocer los procesos estratégicos de
la empresa y las cuentas para realizar ventas.e ACCOUNT MANAGERe
TREND IT

Egresada de la Licenciatura en Negocios Internacionales en el
Tecnoldgico de Monterrey Campus Santa Fe, CDMX, con certificacién
en Inteligencia emocional, con experiencia y capacidad para resolver
conflictos organizacionales y con interés en el drea de Administracion
Publica.

Formacion

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus

Santa Fe, CDMX

e Organizadora del 1er congreso de Equidad de genero

e Impartidora de clases a adultos de nivel educacidn basica en la
Incubadora Social del Campus Hidalgo =

e Vicepresidenta de la sociedad de alumnos
Coordinadora de primer foro de empreg
campus Hidalgo

e Organizadora del Seminario de Negg







MA. DEL CARMEN CALVA
BACA

Experiencia Laboral

2016 - 2019
Gerente General ® Empresa de Catering “La Mansion del Rey” e
Atotonilco el Grande, Hidalgo

Formacion Académica

2016 - 2019
Gerente General e Empresa de Catering “La Mansion del Rey” e
Atotonilco el Grande, Hidalgo

Liderazgo

Mi experiencia laboral me ha ensefiado la importancia del
trabajo en equipo y he aprendido las diferentes necesidades de
la comunidad por lo que una de mis metas es dirigir de una
manera 6ptima el DIF Municipal.




